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DECRETO N° 246 DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

Regulamenta o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 e no inciso Il do art. 60 da Lei federal n° 14.133, de 12 de
abril de 2021, no ambito da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional.

O Prefeito Municipal de Palmeirante, no exercicio da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica e
considerando a Lei Federal n® 14,133, de 12 de abril de 2021,

DECRETA:

Art. 12 - Este decreto regulamenta o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 e no inciso Il do caput do
art. 60 da Lei federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes
publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre
a utilizacao do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, como critério de desempate em licitacdes, no ambito da administracdo direta, autarquica e
fundacional.

Art. 22 - Para fins do disposto neste decreto, considera-se violéncia doméstica o tipo de violagao
definido no art. 52 da Lei federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 32 - Os editais de licitacao e os avisos de contratacao direta para a contratacao de servicos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI
do caput do art. 62 da Lei federal n® 14.133, de 2021, preverao o emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas.

e 12 - O disposto no caputaplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

e 22 - O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caputdevera ser mantido durante toda
a execucao contratual.

e 32 - As vagas de que trata o caput:

| - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto
no art. 52 da Lei federal n2 11.340, de 2006;

Il - serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

e 42 - A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual nao caracteriza descumprimento do disposto no caput.

Art. 42 -A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - devera manter a relagao de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, referenciadas nos servigos dos Municipio, que tenham autorizado expressamente a
disponibilizacao de seus dados para fins de obtencao de trabalho.

Paragrafo tinico - A forma de disponibilizacdo dos dados das mulheres vitimas de violéncia doméstica,
0s prazos para efetivacao da contratacao dessas mulheres pelos contratados pela administracao e os meios de
verificacdo do cumprimento da regra prevista no art. 32, além de outras providéncias, serao estabelecidos por
meio de portaria da SMAS, a ser editada em até 120 (cento e vinte) dias contados da publicacao deste decreto.

Art. 52 - Os servidores publicos, as empresas de recrutamento de mao de obra, os empregadores e 0s
demais envolvidos no cumprimento da regra prevista no art. 32 deverdo assegurar o sigilo da condicao de
vitima de violéncia doméstica.

Art. 62 - E vedado o tratamento discriminatério & mulher vitima de violéncia doméstica integrante da
mao de obra alocada na prestacao de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra de
que trata este decreto.

Publicado via Diario Oficial 928/2024, em 25/01/2024 18:41
Prefeitura Municipal de Palmeirante-TO
decreto-n-246-de-24-de-janeiro-de-2024-2309.pdf - Pagina 1 de 2



Art. 72 - O desenvolvimento, pelo licitante, de a¢cdes de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso lll
do caput do art. 60 da Lei federal n® 14.133, de 2021.

¢ 12 - Para fins do disposto no caput, serao consideradas acdes de equidade, respeitada a seguinte
ordem:

| - medidas de insercao, de participacao e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens,
incluida a proporgdo de mulheres em cargos de diregao do licitante;

Il - acOes de promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em
matéria de emprego e ocupacao;

lll - igualdade de remuneracao e paridade salarial entre mulheres e homens;
IV - praticas de prevencao e de enfretamento do assédio moral e sexual;
V - programas destinados a equidade de género e de raca;
VI - acdes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.
e 22 - As medidas de que trata o caputdeverao abranger e considerar todas as possibilidades do
género feminino.
e 32 - A forma de afericao, pela administracao, e a forma de comprovacao, pelo licitante, do
desenvolvimento das acOes de que trata o § 12 serao dispostas em portaria conjunta da SMAS e da

Secretaria Municipal da Fazenda - SMFA.

Art. 82 - Poderdo ser editadas normas complementares necessarias a execucao do disposto neste
decreto pela SMAS e pela SMFA, nos limites de suas competéncias.

Art. 92 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE
CUMPRA-SE.

Palmeirante - TO, 24 de janeiro de 2024.

RAIMUNDO BRANDAO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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