Ata de Reunido com Servidores Efetivos do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE - TO. EDITAL N° 01/2000;
EDITAL N° 01/2009, juntamente com a Comisséo Técnica de Avaliacao
de Desempenho para os Periodo Avaliatério do ano 2023.

Aos 09 dias do més de Janeiro do ano de 2024, as 08:00 horas, retnem-
se no prédio da Secretaria Municipal da Juventude de Palmeirante os
servidores profissionais Lotados na Secretaria Municipal de Saude de
Palmeirante juntamente com Comissao Técnica de Avaliacdo de
Desempenho conforme o Decreto n° 214/2023, que nomeia como
Responsavel pelo Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipal do Quadro da Saiude de Palmeirante - TO. Tendo como
finalidade a realizacdao da Aplicagcéo da Avaliagcao de desempenho do
ano 2023. O Presidente da comissao Adriano Lopes se fez presente,
onde fez uso da palavra colocando a importancia da Lei n 271/2018 que
institui o Plano de Cargos e Carreira e Remuneracao - PCCR dos
Profissionais da Saude do Municipio de Palmeirante, no qual adota
algumas providencias sendo uma delas, o Desenvolvimento funcional do
profissional. O mesmo objetiva ao profissional, a melhorar o seu
potencial para o consequente reconhecimento do seu mérito, no
exercicio do cargo efetivo, operando - se para a conquista de sua
Progressao Horizontal quanto a Progressio Vertical. Na oportunidade foi
comunicado a todos que sera realizada a Progressao Vertical, frisando a
Publicado da Portaria n° 1167/2023 do dia 15 de Dezembro 2023, que
Dispde sobre o cronograma de atividades da Avaliacdo de Desempenho e
evolucao funcional dos profissionais do Quadro da saude do Municipal de
Palmeirante, onde consta as atividades e data da entrega de
certificagido com periodo de 18/12 a 22/12/2023, assim uma vez
apresentado, havera a conquista da Progressao Vertical. Segue a
relacio dos Servidores que apresentaram a certificacao solicitando a
concessio do titulo do curso com formagao continuada em saude para
progressio vertical conforme PCCR; Adriano Lopes Rocha, Dulcileya
Bento da Nobrega, Evaldo Assis Lima, José Fernandes de Assuncao,
Gilberto Coelho de Aratijo, Gracilene Ferreira Xavier. Destaca ainda que
sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacdo para o desempenho
do cargo, observando os seguintes fatores: Assuidade/Pontualidade;
Disciplinaj Criatividade/Capacidade de iniciativa; Conhecimento Técnico;

Relacio interpessoal; Produtividade: Responsabilidade; Planejamento;
Intearacio dos Objetivos. Dando sequéncia tera o seu desempenho
submetido a avaliacao Periédica de Desenvolvimento (APD), a cada 12

meses, sendo: Alta avaliagdo, Chefe mediato e Servidor concursado
indicado, logo apoés foi entregue a avaliacao onde todos tiveram acesso
e oportunidade, e na conclusao foi feita a devolutiva das avaliagoes
para a comissao para realizar a condensacido de resultado final da APD.




Enfatizando ainda que a média apurada nas avaliagdes realizadas pelos
avaliadores e a autoavaliagédo do servidor, ou, qual for o caso da média
aritmética resultante das notas de consenso, sera considerada aprovada

a Progressiao o Servidor que obter conceito igual ou superior a
70%(setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagcao de
desempenho. Nada mais havendo a tratar, eu, Dulcileya Bento da
Nébrega ocupante da funcdo como Secretaria da Comissao Técnica de
Avaliagido de Desempenho conforme o Decreto n° 214/2023, encerro esta
ata, e apés sua leitura, sera assinada por todos os servidores presentes:
Adriano Lopes, Silvia Cruz, Gracilene Ferreira Xavier, Matheus Martins,
José Antonio Sousa do Nascimento, Evaldo Assis Lima, José Paz Lima
Rodrigues, Gilberto Coelho de Aratjo, Jo&do Lopes Lima, Sebastiao Silva
Noleto, José Fernandes de Assuncao, Paulo Lismar Lima Rodrigués,
Givaldo Rocha Costa, Clene Oliveira Santos, Tadeu do Carmo
Cavalcante, Pedro Martins Lira, Gilvan Sousa de Oliveira José de Assis
Martins Leite, Jodo Silvestre, Urbano Cantillo Vila, Veroneza Araujo do
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