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EI COMPLEMENTAR N°272/2018.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes para os
servidores publicos da Administragdgo Municipal Direta e
Indireta e da outras providéncias” e Altera a Lei 01/2009 e da
Outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE, ESTADO DO
TOCANTINS, aprovou, e eu Prefeito Municipal Sanciono, a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SecaoI
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacdo

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
para os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos
Grupos Funcionais Bésico, Médio e Superior do Municipio de Palmeirante, os
quais formam o Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta,
abrangidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei Complementar
estardo fundados nos principios constitucionais da legalidade, igualdade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na
eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

Secdo II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui
estabelecido tem como diretrizes basicas:

I - valorizagdo, profissionalizagao e o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria das
carreiras, mediante ascensdo profissional;

II - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulacdo de

cargos, especialidades e carreiras com 0S diversos ambientes organizaciona
da Administragdo, a fim de permitir a prestagdo de servigos publicos d
exceléncia;

III - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados a ”
planejamento estratégico do Municipio.
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Secgao II1
Do Glossario

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se
por:

I - area de atuacdo, cada uma das células de atribuicbes e responsabilidades
em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

II - cargo, a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um
conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, com denominagdo prépria e numero certo, dentro da
estrutura organizacional da Administragao Publica;

III - cargo em comissao, a soma das atribuicdes, responsabilidades e
encargos de Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas
por servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado
por decisao do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - carreira, a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos
efetivos abrangidos por esta Lei Complementar, organizados conforme as
suas especialidades, classes e niveis através do encadeamento de
referéncias;

V - classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos,
decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e simbolizada
pelas letras A, B, C, D, Ee F...;

VI - competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o
alcance do resultado esperado no trabalho;

VII - faixa de vencimentos, a escala de vencimentos expressos em moeda
corrente aplicdvel aos cargos a titulo de retribuigao financeira;

VIII - formuldrio de avaliacdo de desempenho, o instrumento no qual estao
contidas informacdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos gue
indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a
patamares mais elevados de complexidade, criagdo e inovagdo, objetivando a
realizacdo da ascensao profissional;

IX - formuldrio de gestdo profissional, o instrumento no qual estdo contidgs
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor n
periodo abrangido, considerando o resultado da avaliagdo de desempenho e\
a capacitagdo por ele realizada, previstos para a ascensao profissional;

X - funcdo gratificada, a vantagem pecunidria, de carater transitério
atribuida & remuneracdo do conjunto de deveres e responsabilida
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cometidas a uma posigdo em classe de chefia, direcdo e assessoramento que
a Administragdo confere, transitoriamente, somente ao servidor efetivo do
quadro de pessoal permanente ou transitério;

XI - fungdo de confianga, a soma das atribuicdes, responsabilidades e
encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente,
em carater transitério, por servidor designado e dispensado por decisdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII - grupo funcional, o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e
atribuicbes de complexidade semelhante;

XIII - nivel, o vencimento basico representado pelos nlimeros cardinais de 1
ab;

XIV - procedimento de transicdo, o procedimento de natureza transitoria,
atraves do qual é possibilitada ascensdo profissional aos ocupantes atuais de
cargos que serao extintos com a sua vacéancia;

XV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram as partes
permanente e transitoria, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Palmeirante, ocupados por servidores efetivos,
comissionados ou nao:

a) parte permanente - compreendida pelos servidores que atendam a todos
os requisitos previstos nesta Lei Complementar, para o exercicio do cargo em
que forem enquadrados, de carater definitivo;

b) parte transitéria - compreendida pelos servidores que, no momento da
implantagdo desta Lei Complementar, estejam enquadrados no quadro de
carreiras, ocupantes de cargos que serao, progressivamente, extintos com a
sua vacancia.

XVI - referéncia, a posigdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacgéo
da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da
ascensao profissional;

XVII - remuneragdo, a soma do vencimento bdsico do cargo acrescido das
demais vantagens financeiras;

XVIII - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificagdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populacéo;

XIX - vencimento, a contraprestacdo devida pelo Municipio ou entidade de
Direito Publico ao servidor em virtude do real desempenho das atribuices

pertinentes ao seu cargo, nao incluindo outras vantagens financeiras, tais
como gratificagdes e adicionais.
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CAPITULO II
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 4°, Os cargos efetivos que formam o Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio de Palmeirante estdo reunidos em trés Grupos
Funcionais, definidos em fungdo do grau de instrucao basica requerida,
conforme o Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 5°, Para efeito desta Lei Complementar ficam estabelecidos
0s seguintes Grupos Funcionais:

I - Grupo Funcional Basico-Ensino Fundamental Incompleto/Completo - GFB;
IT - Grupo Funcional Médio - Médio/técnico Completo - GFM;

IIT - Grupo Funcional Superior - GFS.

Art. 6°. Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os
Grupos Funcionais: Administrativo, Assisténcia Social; Planejamento e
Gestdo; Infraestrutura e Pesquisa; Fiscalizagdo e Tributagdo e Educacional.

§1°. O segmento Administrativo, Fiscalizagdo e Tributacso,
Planejamento e Gestdo compreende os cargos cujas atividades estdo
relacionadas ao planejamento e execucdo das rotinas e procedimentos
administrativos de apoio a gestdo de cada 6rgdo da Administragdo Direta e
Indireta.

§20°. O segmento Infraestrutura e pesquisa contempla os cargos
relacionados a execugdo de atividades de melhorias das condicGes fisicas e
ambientais do Municipio, realizando inclusive pesquisas que proporcionem
melhor qualidade de vida a populagéo.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA

Art. 7°. A investidura nos cargos regidos por esta Lei
Complementar dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos na parte permanente, na referéncia/classe inicial no primeiro nivel
correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio e
Superior.

Art. 8°. Constituem requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos cargos: (
oY,

L

I - no Grupo Funcional Basico - ensino fundamental incompleto/completo ou
ensino meédio incompleto, nos termos do edital de convocagdo e conform
regulamentacao desta Lei Complementar;

IT - no Grupo Funcional Médio - ensino médio completo nos termos do editd|
de convocacdo e conforme regulamentacdo desta Lei Complementar;
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ITI - no Grupo Funcional Superior - ensino superior completo especifico, nos

termos do edital de convocagdo e conforme regulamentacdo desta Lei
Complementar.

CAPiTULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
Secao I
Da Progressao Horizontal

) Art. 9°. A progressado horizontal consiste na passagem de uma
referéncia ou classe para outra imediatamente seguinte, de acordo com a
regulamentagao da presente Lei Complementar.

. Art. 10. Poderao concorrer ao procedimento de progressio
horizontal os servidores ativos do Quadro de Pessoal Permanente, desde que
preenchidas as seguintes condigoes:

I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II - estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Palmeirante;

III - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontra;

IV - ter obtido parecer favoravel nas duas Ultimas avaliagdes e pontuagao
minima de 50% nas duas Ultimas avaliagdes periddicas de desempenho mais
recentes.

§1°. O processo de evolugdao funcional horizontal,
alternadamente com a vertical, corre em intervalo de trinta e seis meses,
contado da data de habilitacdo de evolugdo imediatamente anterior e produz
efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado;

§2°. Os atuais servidores que estdo adquirindo a condigdo
prevista no inciso I, deste artigo, avangardao uma referéncia ou classe
somente apés o cumprimento integral dos 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo de ingresso constante do Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio de Palmeirante;

§30°. Para a progressédo, considerar-se-a o resultado do processo
de avaliagdo de competéncia realizado no intersticio, conforme

regulamentagdo desta Lei Complementar.

Art. 11. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver
classificacdo para o procedimento de progressdo, avangara 1 (uma)
referéncia ou classe, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento.
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Paragrafo Unico. A mudanga da ultima referéncia ou classe do
primeiro nivel para o primeiro do segundo nivel implica em um aumento de
3% (trés por cento) sobre o vencimento do servidor; assim como a
passagem do ultimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira
classe implica em um aumento de 8% (oito por cento). Para os demais
niveis, em qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecera ao

disposto no caput deste artigo, conforme o Anexo III, desta Lei
Complementar.

Art. 12. A progressdo dos servidores serd corrigida anualmente
em 1° de Janeiro do ano subsequente baseado no INPC (indice Nacional de
Prego) avaliagdo feita do acumulo dos 12 meses do ano em vigéncia. Sendo a
primeira corregao em 1° de Janeiro de 2019.

Art. 13. O servidor somente avancard para a classe ou
referéncia seguinte mediante obtengdo de duas avaliagdes positivas do seu
desempenho realizadas pela Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial do
Orgdo da Prefeitura Municipal de Palmeirante em que estiver lotado.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliacio Técnica Setorial,
nomeada atraves de Decreto, deverd ser constituida, paritariamente, por
representantes eleitos pelos servidores efetivos e indicados pelo gestor do
orgao, dentre os servidores efetivos estaveis.

Secao II
Da Progressao Vertical

Art. 14. A progressao vertical consiste na passagem do servidor
de um nivel para outro posterior, mediante conclusdo de grau de
escolaridade, graduagdo, pos graduacdo, especializacdo Strictus’ Senso e
Doutorado.

Paragrafo Unico. O procedimento de progresséo vertical ocorrerd
somente para o servidor ap6s o cumprimento do periodo probatério de
3(trés) anos a contar da data de sua posse.

Art. 15, Graduacdes, pos-graduagoes e Cursos
profissionalizantes de nivel médio concluido até a data da pumblicagéo desta
Lei Complementar serdao considerados, para fins de promogao, apenas ao
final do primeiro intersticio apos o enquadramento.

8§19, Para o primeiro procedimento de promogao, considerar-se-
a apenas o curso profissionalizante de maior carga horaria e afinidade com o
cargo ocupado na Prefeitura Municipal de Palmeirante.

§2°. Os demais cursos profissionalizantes, graduagdes ou po
graduacbes realizadas pelo servidor até a data de promﬁulgagéo dfasta L
Complementar ndo poderdo ser requeridas para promogoes posteriores ao
primeiro intersticio.
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Art. 16. Os servidores dos Grupos Funcionais Superior, Médio e
Basico serdo promovidos, a partir do segundo intersticio, com a conclusdo de
cursos realizados no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio,
conforme equivaléncia abaixo, de nivel e grau de escolaridade e/ou
capacitagao:

I - Para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcional Basico, a
conclusdo de curso profissionalizante, com carga horaria de 120 (cento e
vinte) horas a 240 (duzentos e quarenta) horas e que tenha afinidade com as
atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor, corresponde ao avango

de 01(um) nivel; e ou a conclusdo de graduacdo constados no inciso
subsequentes. II.

IT - Para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico, a
conclusdo de Grau de Escolaridade Médio corresponde ao avanco para o nivel
IT, a conclusé@o do Nivel Superior corresponde o avanco para o nivel I1I; A
conclusdo de pés graduagdo Corresponde o avango para o nivel IV, da tabela
do anexo III desta lei.
IIT - Para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcional Médio, a
conclusdo de curso profissionalizante, com carga hordria de 120 (cento e
vinte) horas a 240 (duzentos e quarenta) horas e que tenha afinidade com as
atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor, corresponde ao avanco
de 01(um) nivel.
IV- Para os Ocupantes de Cargos dos Grupos Funcionais Médio a
Conclusdo de graduagdo Superior Corresponde ao avancgo para nivel II, Pos-
graduagdao avanga para o nivel III, mestrado avanca para o nivel IV e
Doutorado nivel IV da tabela do anexo III desta lei.
V- Para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcional Superior, a
conclusdo de curso profissionalizante, com carga horaria de 120 (cento e
vinte) horas a 240 (duzentos e quarenta) horas e que tenha afinidade com as
atividades do cargo ou funcao ocupada pelo servidor, corresponde ao avango
de 01(um) nivel.
VI-Para os Ocupantes de Cargos de nivel Superior; a conclusiao do
curso de pés graduacdo avanga para o nivel II, a conclusdo de mestrado
avanga para o nivel III, Doutorado avanca para o Nivel IV da tabela do anexo
III desta lei

§1°. Os cursos concluidos deverdao ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituicbes legalmente autorizadas pelo Ministério da
Educagao - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagao, ou
por entidades conveniadas com o Municipio de Palmeirante.

§20°. Para efeito de promogao, os referidos cursos devem ter
afinidade com as atividades do cargo ou fungé@o ocupada pelo servidor.

§3°. Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I,
II, III, IV e V, deste artigo, sO poderdo ser usadas, para efeito de promogdo,
no maximo 02 (duas) vezes.

Art. 17. Poderdo participar do procedimento de promogdo os
servidores ativos, pertencente ao quadro permanente de pessoal, desde que
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I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta e Indireta;

Il - apresentar, devidamente preenchido, o Formuldrio de Avaliagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior,
conforme disposto no art, 16 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores que estao adquirindo a
condigdo prevista no inciso I, deste artigo, avancardo para niveis seguintes
somente apos o cumprimento integral dos 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo de ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Palmeirante,
sendo que a promogao ocorrerd apenas na data de conclusdo do intersticio.

Art. 18. Para participar do procedimento de promogao, o
servidor devera apresentar, no prazo de até S0 (noventa) dias que antecede
a data final de encerramento de cada intersticio, devidamente preenchido, o
requerimento, juntamente com o documento comprobatério de qualificagao
concluida no intersticio vigente a Diretoria de Recursos Humanos para que
esta atualize o Formuldrio de Gestdo Profissional do Servidor e proceda a
ascensdo deste para o nivel seguinte, conforme artigo 16 desta Lei
Complementar. :

CAPITULO YV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. Os servidores do Municipio de Palmeirante, titulares de
cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo I, desta Lei Complementar, tomando-se por base, obrigatoria e
cumulativamente, as atribuicdes da mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servigo no
Municipio de Palmeirante.

§1°. O enquadramento nas classes e padrBes de vencimentos
do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, dos atuais integrantes do quadro de
pessoal dos servigos administrativos respeitara as formas e sequéncia abaixo
relacionadas:

I - de forma automatica, ao considerar o cargo original e o atual vencimento
(salédrio-base) do (a) servidor (a) considerando o nivel de escolaridade do/a
servidor/a;

II - por descompressdo, cujo deslocamento do padrdo para outro dentro da

classe na qual foi enquadrado (a) o (a) servidor (a) de forma automatica,
ocorrera a partir do avango de uma (1) referéncia por cada cinco anos de

servico publico municipal, completados até o dia de implantagdo/publicagao
desta lei.

§2°. Quando do enquadramento automatico o padrdao de
vencimento corresponderd a referéncia inicial da sua Classe/Nivel
ocupacional;
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. §3°. Nao sera contado na apuragdo de tempo de servigo para
efeito de enquadramento previsto no item II, outro tipo de averbagdo, exceto

o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Palmeirante, como
concursado ou efetivado.

§49°. Os servidores em estagio probatério serdo enquadrados,
obrigatoriamente, na primeira referéncia da classe ocupacional com seu
respectivo salario inicial.

§5°. O enquadramento previsto no inciso II devera ocorrer no

prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagdo da presente Lei
Complementar.

Art. 20. Quando do enquadramento, os servidores publicos
municipais poderao ser relotados no Orgao em que estiverem exercendo suas
atividades, na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 21. O servidor publico que entender que seu
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
Complementar podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir, ao Secretario
Municipal de Administracdo, através da Diretoria de Recursos Humanos,
requerimento de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada. G ' T

§1°. O Secretario Municipal de Administragdo, apds consulta a
Comissdo Central de Avaliacdo, devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento,
ao fim dos quais sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§2°. Em caso 'de  indeferimento, a Comissdo Central de
Avaliacdo enviard documento ao responsavel pela Secretaria Municipal em
que esta lotado o servidor requerente, para que este tome conhecimento dos
motivos respectivos, solicitando sua assinatura no documento emitido.

§3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do
Secretario Municipal de Administragdo devera ser inserida no Registro
Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo
fixado no § 10, deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da
revisio do enquadramento retroativos a data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores Publicos
Municipais do quadro Geral obedecerd ao disposto no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Palmeirante e no edital de concurso
publico para investidura em cargo publico neste Municipio.
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Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera estabelecer a
jornada de trabalho através de Decreto, levando em consideracdo as
decisbes e/ou convengles das respectivas entidades representativas dos
servidores e/ou sindicatos que normatizar a carga horaria.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 23. O vencimento dos servidores publicos do Municipio de
Palmeirante somente podera ser alterado mediante a tabela do anexo III de
progressdes relacionada ao salario base e a corregdo anual da data base feita
em 19 de janeiro do ano subsequente baseada no acumulado no INPC (indice
nacional de prego) dos Ultimos 12 meses do corrente ano.

§1°. O vencimento dos cargos publicos e as vantagens
permanentes sdo irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§29, A fixacdo dos niveis de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneracdao dos servidores publicos do Municipio de
Palmeirante observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
publicos que compdem o seu quadro de pessoal;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos
publicos;

III - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 24. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Municipio de Palmeirante estdo hierarquizados por classe e nivel
de vencimentos, conforme o Anexo II, desta Lei Complementar.

§1°. Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento,
composta por 06 (seis) niveis, na forma desta Lei Complementar.

§2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de
remuneragdo definida nesta Lei Complementar, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e
niveis.

Art. 25. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos

servidores, obedecerd estritamente ao disposto no art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer

valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualque
titulo.

CAPITULO VIII
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DO SISTEMA DE AVALI&CRO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 26. Fica criado o Sistema de Avaliagao de Desempenho de
Pessoal, instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento
profissignal dos servidores municipais e orienta suas possibilidades de
ascensao profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administracéo. )

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de
Administragao, através da Diretoria de Recursos Humanos, a gestdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho de pessoal € um sistema
de afericdo do desempenho do servidor e sera utilizada para fins de
programacdo de acdes de capacitagao e qualificagdo, e como critério para a
ascensao profissional, compreendendo:

I - o processo de avaliagdo de desempenho;
II - os programas de qualificagdo profissional;

III - as demais agdes desenvolvidas pela Administragdo para atingir de seus
objetivos.

§1°. A avaliagdo de deéempenho podera ser utilizada para:
I - acompanhamento gerencial;
1I - desenvolvimento na carreira;
III - programas de capacitagao.

§2°, A avaliagdo de desempenho sera formulada considerando
as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e terd seu conteudo e
valoracao fixados em decreto.

§3°. O procedimento de avaliagdo de desempenho sera
realizado, anualmente, pelas Comissdes de Avaliagbes Setoriais dos orgaos e
gerenciado pela Comissdao Central de Avaliagdo, devendo, a cada intersticio,
o servidor ser avaliado 02 (duas) vezes.

Art. 28. Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e
metas) e seus respectivos pesos e pontuagdo, bem como o conteldo do

formulario de gestdo profissional, utilizados para a realizacdao do
procedimento de ascensdo profissional (progressdo e promogao) serao

regulamentados em Decreto especifico.

Art. 29. A qualificacdo profissional dos servidores devera
resultar de programas de capacitagdo compativeis com a natureza e as
exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:
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I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das atribuigdes do cargo;

II - o aperfeicgopamento das competéncias necessarias ao desempenho de
fungdes técnicas, de assessoramento e de diregao.

Art. 30. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das
atribuicbes do cargo em carreira do Grupo Funcional Superior podera, a
critério da Administragdo, requerer licenga, sem prejuizo da remuneracgao do
cargo, ou financiamento parcial pela Administragao Municipal, para realizagao
de cursos de pos-graduacdao em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado,
desde que assuma o compromisso de defesa de dissertacdo da tese em tema
compativel com a area de atividade do cargo que ocupa na Administragao
Publica Municipal.

§1°. Para obtengdo de licenga remunerada ou financiamento
parcial pela Administragdo Municipal, o servidor firmara compromisso,
mediante termo de confissdo de divida, de:

I - imediatamente apds o retorno ou conclusdo do curso, se manter no
efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de
duracdo do curso;

II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de
dissertacao ou tese, quando couber;

III - ressarcir os valores de financiamento ou'da remuneragdo recebida nas
hipbteses:

a) de demissao por justa causa;
b) de demissao sem justa causa;
c) de exoneragdo voluntaria,
d) de desisténcia do curso.

§2°. Na hipétese de descumprimento das condigdes definidas no
§ 19, deste artigo, incidira obrigagdo de ressarcimento total ou proporcionNal
dos valores do financiamento obtido ou do montante da remuneragao

percebida no periodo do afastamento.

§3°. A Administracdo Municipal avaliara os critérios de<
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira para a concessao dos 1\,

beneficios referidos no caput, deste artigo, bem como estabelecera o limi
de beneficios simultdneos para cada 6rgéao.

W
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§4°. O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de

pos-graduagdo no grau de Especializagdo, nas mesmas condicdes referidas
no caput deste artigo.

§5°. A concessdao dos beneficios previstos neste artigo
corresponde a uma Unica oportunidade para cursos de pés-graduacdo, em
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

§ 6°. A licenga remunerada ndo se aplica aos cursos de poés-
graduacgao no grau de Especializagdo.

Art. 31. Os programas de qualificagdo profissional deverdo estar
de acordo com:

I - o Plano de Governo;
IT - as prioridades das diversas areas da Administragdo Municipal;
III - a politica de recursos humanos;

IV - a politica de capacitagdo definida pela Secretaria Municipal de
Administragao, mediante a Diretoria de Recursos Humanos;

V - a disponibilidade orgamentaria e financeira.

_ CAPITULO IX
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 32. A politica e a gestdo de cargos, carreiras e salarios de
todos os servidores. municipais compete a Secretaria Municipal de
Administragao, atraves da Diretoria de Recursos Humanos.

CAPITULO X 3
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 33. A provisdo dos Cargos em Comissdo dar-se-a através
de livre nomeacgao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragdo do cargo em
comissdo o servidor ndo terad direito ao recebimento de verbas trabalhistas
tais como: Aviso Prévio, Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, Férias
Proporcionais e Gratificagao Natalina.

] CAPITULO XI
DAS FUNGCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADA

Art. 34. A nomeacdo e exoneragao das Fungbes de Confianca
dar-se-8o através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 35. Ndo é permitido o acimulo de mais de uma fungéo de
confianga.

Art. 36. A fungdo gratificada deverd ser exercida,
obrigatoriamente, por servidor efetivo do Quadro de Pessoal Permanente

mediante nomeagao e exoneragao por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPiTULO XIII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A Tabela de vencimentos, constante do presente Anexo
I1, entra em vigor a partir da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 38. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a
progressao e a promogao, bem como a criagdo, composicdo e atribuicdes das
Comissoes Central e Setoriais de Avaliagéo, por ato proprio, até 180 (cento e
oitenta) dias apos a publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 39. Tera direito de participar dos procedimentos de
progressao e promogao, o servidor:

I - cedido por forga de convénio de interesse especifico da Administragdo
Municipal;

11 - cedido por forca de contrato de gestao;
III - ocupantes de cargo ou quadro em extingao.

Art. 40. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
implantar, para qualquer cargo de sua abrangéncia, programas de qualidade
e produtividade, segundo critérios a serem estabelecidos por lei e
regulamentados, através de decretos especificos.

Art. 41. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
estabelecer, através de Decreto, critérios para o trabalho dos servidores em
regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. 42. Os candidatos aprovados em concursos observardo as
disposicdes previstas no art. 79, desta Lei Complementar.

Art. 43. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever nos concursos publicos a serem realizados para

provimento de qualguer cargo na Administracdo Publica Municipal, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-
se-a mediante reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas
para o cargo concorrido ou, no minimo, 01 (uma) vaga nos casos de
concursos cujos cargos abertos oferegam mais de 03 (trés) vagas para todos
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os candidatos, desde que o interessado declare e comprove a condigdo de
portador de deficiéncia no momento da inscrigéo, conforme o disposto na Lei
Complementar n® 013/2013 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Palmeirante).

Art. 44. A investidura do candidato portador de deficiéncia que
tenha participado do concurso publico e obtido classificacgdo em vagas
reservadas estara condicionada a comprovacdo de aptiddo plena para o
exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagao especifica.

Art. 45. O servidor podera interpor recurso contra os atos
determinados por esta Lei Complementar, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da sua
publicagao.

Art. 46. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar
os Anexos I, II e III.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta do orgamento préprio do Poder Executivo
Municipal.

Art. 48. Os Cargos Mencionados no anexo II desta lei que
fazem parte do quadro da administragdo que obtiveram estabilidade no
concurso do ano de 2000 (dois Mil) com a mesma nomenclatura, mas com
carga horaria de 20 horas semanais, apos a aprovagao desta lei passaram a
cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 49. Esta Lei Complementar.entra em vigor a partir do dia
12 de janeiro de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMEIRANTE,
ESTADO DO TOCANTINS, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

CHARLES DIAS\DA SILVA
Prefeito Municipal de Palmeirante-To
ADM: 2017/2020
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ANEXO I

Estrutura e Composicdo de Quadro de Cargos Efetivos e Carreiras dos
servidores da Administragdo Municipal Direta

GRUPO FUNCIONAL BASICO - GFB
Alal2

Nivel de escolaridade - Ensino Fundamental incompleto/completo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Recursos Humanos
Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Servicos Diversos/Gerais
Tratorista

Vigia/Vigilante

Borracheiro

Mensageiro

Zeladora/Copeira

Merendeira

Motorista I e I1

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO - GFM
Bias

Nivel de escolaridade - Ensino Médio completo
Assistente Administrativo i i
Auxiliar de Topografia

Recepcionista

Eletricista

Fiscal de Postura

Ce6as
Nivel de escolaridade - Ensino Médio completo, especialista area fiscal e
tributaria.

Fiscal de Tributos Municipais
Digitador I e 11
Técnico Agropecuario

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS

Dia7?

Nivel de Escolaridade — Ensino Superior Completo;
Psicologo

Assistente Social

Engenheiro de Alimentos e Produgao
Topografo

Agrénomo

Engenheiro Civil

Veterinario
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ANEXO II

CARGOS E SALARIOS ATUAIS

A PREFETURA DE

PALMEIRANTE

JUNTCS, GOVERKAMOS HELHOR

Item CARGO | SALARIO ATUAL
GRUPO FUNCIONAL BASICO - GFB

Alail2
1 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSO-GERAIS R$ 998,00
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 998,00
3 | AUXILIAR DE MECANICO R$ 998,00
4 | BORRACHEIRO R$ 998,00
5 | MENSAGEIRO/MOTOQUEIRO R$ 998,00
6 | MOTORISTA I-II R$ 1.350,00
7 PORTEIRO SERVENTE R$ 998,00
8 VIGILANTE R$ 998,00
9 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS R$ 998,00
10 | ZELADORA COPEIRA R$ 998,00
11 | MERENDEIRA R$ 998,00
12 | TRATORISTA R$ 1.350,00
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.300,00
2 | RECEPCIONISTA : R$ 1.300,00
3 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA R$ 1.300,00
4 | ELETRICISTA R$ 1.300,00
5 | FISCAL DE POSTURA R$ 1.300,00

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO - GFM

Ceas
6 | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS R$ 1.350,00
7 | DIGITADOR I E II R$ 1.350,00
8 | TECNICO AGROPECUARIO R$ 1.350,00

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS

Dia7z
1 | ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.700,00
2 | ENGENHEIRO DE ALIMENTO E PRODUCAO R$ 2.700,00
3 | PSICOLOGO R$ 2.700,00
4 | TOPOGRAFO R$ 2.700,00
5 | AGRONOMO R$ 2.700,00
6 | ENGENHEIRO CIVIL R$ 2.700,00
7 | VETERINARIO R$ 2.700,00
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TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL QUADRO ADMINISTRATIVO

SALARIO BASE: R$ 1.212,00 TABELA 1(UM) _ PROGRESSAD HORIZONTAL E VERTICAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROGRESSAO HORIZONTAL 1% AUX. DE SERVICOS GERAIS, VIGILANTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, E MENSAGEIRO
PROGRESSAO VERTICAL 8% AUX. DE SERVICOS DIVERSOS, ZELADORA COPEIRA E MERENDEIRA, AUXILIAR DE MECANICO E BORRACHEIRD,
CLASSES ¥
NIVEL A B C D E F G H | J L M N 0 P Q
I 1.212,00 1.224,12 1.236,36 1.248,72 1.261,21 1.273,82 1.286,56 1.299,43 1.312,42 1.325,55 1.338,80 1.352,19 1.365,71 1.379,37 1.393,16 1.407,09

Il 1.308,96 | 1.322,05 133527 | 134862 | 1.362,11| 137573 | 1.383,49 1.403,38 | 141742 | 143159 | 1445914 146037 147497 | 1.48,72 | 1.504,62 | 1.519,66
m 1.413,68 | 1.427381 1.442,09 | 1.45651| 1.471,08| 1.48579| 150065 1.515,65 | 1.530,81 | 1.546,12) 1.561,58 | 1.577,19| 1592,97 | 160890 | 162499 | 1.641,23
v 1.526,77 | 1.542,04 1.557,46 | 1.573,03| 158876 | 1.604,65| 1.620,70| 1.636,91 1.653,27 | 1.669,81 | 1.686,50 | 1.703,37 | 172040 | 1.737,61 1.754,98 | 1.772,53

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL QUADRO ADMINISTRATIVO @UW
SALARIO BASE: RS 1.570,26 TABELA 2(DOIS) _ PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL- ENSINO MEDIO COMPLETO _HL\&D&\ oc(ol ‘D

PROGRESSAO HORIZONTAL 3% ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, ELETRICISTA E AUXILIAR DE TOPOGRAFIA, AUX. DE RECURSOS HUMANOS .
PROGRESSAO VERTICAL 8%
CLASSES
NIVEL A B C D E F G H | J L M N 0 P Q
1 1.570,26 | 1.617,37 166589 | 171587 | 176734 | 1.820,36 | 1.874,97 | 1.931,22 1.989,16 | 2.048,83 | 2.110,30| 217361 | 223882 | 230598| 237516 2.446,41
il 1.695,88 | 1.746,76 1,799,16 | 1.853,13| 1.908,73 | 1.96599 | 2.024,97 | 2.08572 214829 | 2212,74| 2.279,12 | 234750 | 241792 | 2.4946| 2.56517 2.642,13
I 1.831,55 | 1.886,50 1.943,09 | 2.001,39 | 2061,43 | 212327 | 218697 | 2252,58 2.320,15| 2389,76 | 2.461,45| 253530 | 2611,35| 26869 | 277039 2,853,50

v 1.978,08 | 2.037,42 2.098,54 | 2.161,50 | 2.226,34 [ 2.293,13| 236193 | 2.432,78 2.505,77 | 258094 | 265837 | 273812 | 282026 | 2.90487| 2.992,02 3.081,78
Vv 2.136,32 | 220041 2266,42 | 233442 | 240445 | 247658 | 2.550,88 2627,41| 270623 | 2.78741| 2871,04| 295717 | 3.04588| 3 137,26 | 3.231,38 | 3.328,32
Vi 2.307,23 | 237644 2.447,74 | 2521,17| 2.596,80 | 2.674,71 | 275495 | 2.837,60 292273 | 3.01041| 3.100,72 | 3.193,74 | 3.289,55| 3.38324| 3.489,89 | 3.594,58
Vil 2.491,81 | 2.566,56 2.643,56 | 2.722,86 | 2.804,55| 2.888,69 | 297535| 3.064,61 3.156,54 | 3.251,24 | 3.348,78 | 3.44924 | 3.552,72 | 3.653,30 3.769,08 | 3.882,15

TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL QUADRO ADMINISTRATIVO R
SALARIO BASE: RS 1.630,65 TABELA 3(TREIS) _ PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ?a,% mmaazea
PROGRESSAOQ HORIZONTAL 3% MOTORISTA 3
PROGRESSAO VERTICAL 8%
CLASSES
¢ MIVEL A B C D E F G H [ i L M N 0 P Q

! 1.630,65 | 1.679,57 1.729,96 | 1.781,86 | 1.835,31 | 1.890,37 | 1.947,08 | 2.005,49 2.06566 | 2127,63| 219146 | 225720 232492 ) 23966 2.466,50 | 2.540,50
il 1.761,10 | 1.813,94 1.868,35 | 192440 | 1.982,14 [ 2.041,60 | 210285 216593 | 223091 | 2297,84| 2.366,77 | 2437,78| 251091 2.58,24 | 2.663,82 | 2.743,74
Cad 1.801,99 | 1.959,05 2.017,82 | 207836 | 2140,71| 220493 | 2271,08| 2.339,21 240938 | 248167 | 255612 | 2632,80| 271178 279,14 | 2.876,93 | 2.963,24
v 2.054,15 | 211577 217925 | 224462 | 231196, 1.381,32 | 2452,76 | 2.526,34 2.602,13 | 268020 | 50,60 | 2.843,42| 292873| 3.01559) 3.107,09 3.200,30
) 2.218,42 | 2.285,04 235350 | 2.424,19| 2.496,92, 2571,83 | 264898 | 272845| 281031 2.894,61 | 2981,45| 3.070,90| 3.163,02 | 3.257,91 | 3.35565| 3.456,32
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Vi 239596 | 2.467,84 754187 | 261813 | 269667 | 2.777,57 | 2.860,90 | 294673 | 3.03513| 3.126,18 | 3.219,97| 3.316,57 3.416,07 | 3.51855 | 3.624,10| 3.732,83
Vi 2.587,64 | 2.665,27 274522 | 282758 | 2.912,41| 299978 | 3.089,77| 3.182,47| 3.277,94| 337628 | 3477,57| 358183 3,689,35 | 3.800,03 [ 3.914,03 | 4.031,45
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL QUADRO ADMINISTRATIVO
SALARIO BASE: RS 1.630,65 TABELA 4(QUATRO) _PROGRESSA® HORIZONTAL E VERTICAL - NIVEL MEDIO TECNICO
PROGRESSAO HORIZONTAL 3% FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, DIGITADOR E TECNICO AGROPECUARIO
PROGRESSAO VERTICAL 8%
CLASSES
NIVEL A B [3 D E F G H 1 ] L M N 0 P Q
[ 1.630,65 | 1.679,57 172996 | 1.781,86 | 183531 | 1.89037 | 1.947,08| 200549 | 2.06566| 212763 | 2191,46) 21257,20 232492 | 239466 | 2.466,50 | 2.540,50
1] 1.761,10 | 1.813,94 1.868,35 | 1.924,40 | 1.982,14 | 2.041,60| 2.102,85| 216593 | 223091 | 2297,84| 236677 | 2437,78 2.510,91 | 258624 | 2.663,82 | 2.743,74
T 1.901,99 | 1.959,05 2017,82 | 2.078,36 | 2.140,71| 220493 | 2.271,08| 2339,21| 240938 | 248167 | 2.556,12 2.632,80 | 2.711,78 | 2.793,14 | 2.876,93 | 2.963,24
[ 2,054,15 | 2.115,77 2.179,25 | 224462 | 2.311,96| 2.381,32| 2452,76| 252634 | 260213 | 268020 2760,60 2.843,42 | 292873 | 3.01659 | 3.107,09| 3.200,30
v 2.218,48 | 2.285,04 2.353,50 | 2.424,19 | 2.496,92 | 2.571,83 | 2.648,98 | 272845| 2.81031| 289461 | 2.981,45] 3.070,30 3.163,02 | 3.257,91| 3.355,65| 3.456,32
vi 239596 | 2.467,84 254187 | 2.618,13 | 2.696,67 | 2.777,57 | 2.860,90 | 2.946,73 | 3.03513| 312618 | 3.215,97 3.316,57 | 3.416,07 | 3.51855| 3.624,10| 3.732,83
Vil 2.587,64 | 2.665,27 274522 | 2.827,58 | 2.912,41| 2.999,78 | 3.089,77| 3.82,47| 327794| 337628 | 3.477,57 3.581,89 | 3.689,35 | 3.800,03 | 3.914,03 | 4.03145|
—
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TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL QUADRO ADMINISTRATIVO s
o™
SALARIO BASE: RS 1.630,65 TABELA 5{CINCO) _ PROGRESSAD HORIZONTAL E VERTICAL &
PROGRESSAO HORIZONTAL 3% TRATORISTA f 5
PROGRESSAO VERTICAL 8% g
CLASSES p
NIVEL A B C D E F G H ] ] L M N 0 P Q s
] 1.630,65 | 1.679,57 1.729,96 | 1.781,86 | 183531 | 1.890,37 | 1.947,08| 2.00549| 2.06566) 212763 | 2.191,46 2.257,20 | 232492 | 239466 | 246650 | 254050 | &
1] 1.761,10 | 1.813,94 1.868,35 | 1.924,40 | 1982,24 | 2.041,60 | 2.102,85| 2.16593| 2230,51| 229784 2.366,77 | 243778 | 2.510,91| 258624 | 266382 | 2743,74| = ||
[T 1.901,99 | 1.959,05 2.017,82 | 207836 | 2.140,71| 2.204,93 | 2.271,08| 2339,21| 240938| 2481,67| 255612 2.632,80 | 2711,78 | 279314 | 287693 | 296324 | 6 G °
[ 2.054,15 | 2.115,77 2.179,25 | 224462 | 2311,96| 2381,32| 245276 | 252634 2.60213) 268020| 2760,60 2.843,42 | 292873 | 3.01659| 3.107,09] 3.20030|( S
v 2.218,48 | 2.285,04 2.353,50 | 2.424,19 | 2.496,92 | 2.571,83 | 2.64898 | 2.72845| 2.81031| 289461| 2938145 3.070,90 | 3.163,02| 3.25191| 3.355,65 [ 3.456,32 :
Vi 2,395,96 | 2.467,84 2.541,87 | 2.618,13 | 2.696,67 | 2.777,57 | 2.860,90| 2.946,73| 3.03513| 312618 | 3.219,97 3.316,57 | 3.416,07 | 3.51855| 3.624,20 | 3.732,83
Vil 2.587,64 | 266527 274522 | 2.827,58 | 2.912,41| 2.999,78 | 3.089,77 | 3.18247)| 327794| 337628| 347757 3.581,89 | 3.689,35 | 3.80003 | 3.914,03 [ 4.03145
¢ B
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL QUADRO ADMINISTRATIVO A
JO°
SALARIOBASE:  R$ 3.26131 TABELA 6(SEIS) _ PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL- ENSINO SUPERIOR COMPLETO ; 4.%&4%%%2 _
PROGRESSAO HORIZONTAL 3% ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS E PRODUGAO, TOPOGRAFO, PSICOLOGO, AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL E VETERINARIO ﬁa% ﬂa@va ,
PROGRESSAO VERTICAL 8% ¥
CLASSES
NIVEL A B C D E 3 G H i ) L M N 0 [ Q ,_/
1 326131 3.359,15 3.459,92 | 3.563,72 | 3.670,63 | 3.780,75| 3.894,17 | 4.011,00( 413133 ) 425527 | 4382,93 451442 | 4.64985| 4.78934 | 4.933,02 | 5.081,01 |
1] 3522,21 | 3.627,88 3.736,72 | 3.848,82 | 3.964,28 | 4.083,21| 4.20571| 433188 | 446184 | 4.59569 | 473356 487557 | 5.021,84| 5.17249| 5.32767| 5.487,50
m 3.803,99 | 3.918,11 4.035,66 | 4.156,72 | 4.281,43 | 4.409,87 | 4.542,17 | 467843 | 481878 | 4.96335| 5112,25] 5126561 5.423,58 | 5.58629 | 5.753,88 | 5.926,50
LN 410831 | 4.231,56 435851 | 4.489,26 | 4.623,94 | 4.762,66 | 4.90554 | 505270 | 520429 | 5.36041| 5521,23 5686,86 | 5.857,47 | 6.03319| 621419 | 6.400,62
v 4.436,98 | 4.570,09 4.707,19 | 4.848,40 | 4.993,86 | 5.143,67 | 5.297,98 | 545692 | 562063 )| 5789,25| 5962,93 6.141,81 | 6.326,07 | 6.51585| 6.711,32 | 6.912,66 |\
Vi | 479193 | 493569 5.083,76 | 5.236,28 | 5393736 | 555517 | 5721,82| 589347| 6.07028| 6.252,39)| 6.439,36 6.633,16 | 6.832,15 | 7.03712 | 7.248,23 | 7.465,68
il 517529 | 5.330,55 5.490,46 | 5.65518 | 582483 | 599958 | 6.179,57| 6364,95] 6.55590| 6.752,58 ) 6.95516| 7.163381 7.378,72 | 7.60009 | 7.828,09 | 8.062,93
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