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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ata de Reunido com Servidores Efetivos do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE - TO. EDITAL N° 01/2000;
EDITAL N° 01/2009, juntamente com a Comisséo Técnica de Avaliacao
de Desempenho para os Periodo Avaliatério do ano 2023.

Aos 09 dias do més de Janeiro do ano de 2024, as 08:00 horas, reunem-
se no prédio da Secretaria Municipal da Juventude de Palmeirante os
servidores profissionais Lotados na Secretaria Municipal de Saiude de
Palmeirante juntamente com Comissiao Técnica de Avaliacdo de
Desempenho conforme o Decreto n° 214/2023, que nomeia como
Responsavel pelo Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipal do Quadro da Saide de Palmeirante - TO. Tendo como
finalidade a realizacao da Aplicagéo da Avaliagdao de desempenho do
ano 2023. O Presidente da comissao Adriano Lopes se fez presente,
onde fez uso da palavra colocando a importancia da Lei n 271/2018 que
institui o Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo - PCCR dos
Profissionais da Saide do Municipio de Palmeirante, no qual adota
algumas providencias sendo uma delas, o Desenvolvimento funcional do
profissional. O mesmo objetiva ao profissional, a melhorar o seu
potencial para o consequente reconhecimento do seu mérito, no
exercicio do cargo efetivo, operando - se para a conquista de sua
Progressao Horizontal quanto a Progressio Vertical. Na oportunidade foi
comunicado a todos que sera realizada a Progressao Vertical, frisando a
Publicado da Portaria n° 1167/2023 do dia 15 de Dezembro 2023, que
Dispde sobre o cronograma de atividades da Avaliacao de Desempenho e
evolugio funcional dos profissionais do Quadro da sadde do Municipal de
Palmeirante, onde consta as atividades e data da entrega de
certificagdo com periodo de 18/12 a 22/12/2023, assim uma vez
apresentado, havera a conquista da Progressido Vertical. Segue a
relacdo dos Servidores que apresentaram a certificagcao solicitando a
concessio do titulo do curso com formagéo continuada em saude para
progressao vertical conforme PCCR; Adriano Lopes Rocha, Duicileya
Bento da Nobrega, Evaldo Assis Lima, José Fernandes de Assuncéo,
Gilberto Coelho de Araujo, Gracilene Ferreira Xavier. Destaca ainda que
sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho
do cargo, observando os seguintes fatores: Assuidade/Pontualidade;
Disciplina; Criatividade/Capacidade de iniciativa; Conhecimento Técnico;

Relacio interpessoal; Produtividade: Responsabilidade; Planejamento;
Integracio dos Objetivos. Dando sequéncia tera o seu desempenho
submetido a avaliagio Periodica de Desenvolvimento (APD), a cada 12

meses, sendo: Alta avaliagdo, Chefe mediato e Servidor concursado
indicado, logo apés foi entregue a avaliagao onde todos tiveram acesso
e oportunidade, e na conclusao foi feita a devolutiva das avaliagdes
para a comissio para realizar a condensacio de resultado final da APD.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE PALMEIRANTE:25064049000139 em 11/01/2024 20:55
Diario Oficial 919/2024 - Prefeitura Municipal de Palmeirante-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 2 de 6



1310023097653705690

Prefeitura de Palmeirante-TO, quinta, 11 de janeiro de 2024 D.0.919-01-Pag. 3 de 6

Enfatizando ainda que a média apurada nas avaliagdes realizadas pelos
avaliadores e a autoavaliagdo do servidor, ou, qual for o caso da média
aritmética resultante das notas de consenso, sera considerada aprovada
a Progressido o Servidor que obter conceito igual ou superior a
70%(setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagdao de
desempenho. Nada mais havendo a tratar, eu, Dulcileya Bento da
Nébrega ocupante da fungdo como Secretaria da Comissdo Técnica de
Avaliagio de Desempenho conforme o Decreto n° 214/2023, encerro esta
ata, e apés sua leitura, sera assinada por todos os servidores presentes:
Adriano Lopes, Silvia Cruz, Gracilene Ferreira Xavier, Matheus Martins,
José Antdonio Sousa do Nascimento, Evaldo Assis Lima, José Paz Lima
Rodrigues, Gilberto Coelho de Araujo, Jodo Lopes Lima, Sebastidao Silva
Noleto, José Fernandes de Assungéo, Paulo Lismar Lima Rodrigués,
Givaldo Rocha Costa, Clene Oliveira Santos, Tadeu do Carmo
Cavalcante, Pedro Martins Lira, Gilvan Sousa de Oliveira José de Assis
Martins Leite, Jodo Silvestre, Urbano Cantillo Vila, Veroneza Aratjo do

Rego.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ta de Reunido com Sen/idores- EFETIVOS DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMEIRANTE - TO. EDITAE N° 02/2023 juntamente com a Comissio
Técnica de Avaliagio de Desempenho para os Periodo Avaliatério do ano 2023.

Aos 08 dias do més de Janeiro do ano de 2024, as 14:00 horas, retinem-se no prédio da
Secretaria Municipal da Juventude de Palmeirante os servidores profissionais Lotados na
Secretaria Municipal de Salde de Palmeirante juntamente com Comissao Técnica de Avaliacéo
de Desempenho conforme o Decreto n° 214/2023, que nomeia como Responsavel pelo Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipal do Quadro da Salde de Palmeirante-TO.
Tendo como finalidade a realizacéo da Aplicagdo da Avaliagdo de desempenho do ano 2023. 0
Presidente da comissio Adriano Lopes se fez presente, onds fez uso da palavra colocando a
importancia da Lei n 271/2018 que institui o Plano de Cargos e Carreira e Remuneragéo — PCCR
dos Profissionais da Saude do Municipio de Palmeirante, no qual adota algumas providencias
sendo uma delas, o Desenvolvimento funcional do profissional. O mesmo objetiva a0 profissional,
& melhorar o seu potencial para o consequente reconhecimento do seu mérito, no exercicio do
cargo efetivo, operando - se para a conquista de sua Progresséo Horizontal quanto a Progressao
'Vertical. Porem para termos éxodo se faz necessario passar pela a aplicagéo da Avaliagzo de
cesempenho. Também cita em sua fala, a Lei n° 13/2001 de 16 de Abril de 2001 que Dispde
sobre o Regimento Juridico Unico dos servidores publicos de Palmeirante, no qual apresenta na
3essdo VIl - DO ESTADO PROPATORIO Art.28 que ao entrar em exercicio funcionario norneads
2ara o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio prokatério por um periodo de 36 (trinta
& seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdo rara o
deserpenho do cargo, observancio os seguintes fatores: Assuidade/Pontualidade; Disciplina;
Criatividade/Capacidade de iniciativa; Conhecimento Técnico; Relagio interpe:ssoal;
Proziutividade: Responsabilidzde; Planejamento; Integracdo dos Objetivos.  [Dando
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sequéncia terd o seu desemperiho submetido a avaliagéo Periddica de Desenvolvimento (A=D), a
zada 12 meses, sendo ela For si propria (alta avaliacio), outn.'a pelo chefe mediato e outra pelo
inediato (indicacdo do servidor). A indicacdo de membros pe.o servidores observara a seguinte
croporcionaiidade ao cargo ccuparts e efetivado. Loge apés fui entregue a avaliacdo onde todos
fiveram acesso e a opertunidade da reaiizagéo avaliagdo. Ao concluirem a mesma foi entregue a
<omiss&o para condensagdo de resultado final da APD. Enfatizando ainda que a media apurada
nas avaliacGes realizadas pelos avaliadores e a autoavaliag&o do servidor, ou, qual for o caso da

mecdia aritmética resultante das notas de consenso, sera considerada aprovada a Progressio o
Servidor que obter conceito iguial ou superior a 70%(setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliagéo de desempenho. Nada mais havendo a tratar, eu, Dulcileya Bento da Nébrega ocupante
da funcdo como Secretaria da Comissao Técnica de Avaliazdo de Desempenho conforme o
Decreto n® 214/2023, encerro esta ata, e apds sua leitura, ser assinada por todos os servidores
presentes: Adriano Lopes, Silvia Cruz, Gracile@)’(avier, Mathe_us Martins, Wayver Ferreira Dias
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|
Mar’tins Tayalla Costa Lopes, Aline Alves Carvalho, Thamires Reis De Sousa, Gracionete
Cavalcante De Brito, Monica Lira Pinto Saraiva, Chirlady Bonfnm De Sousa Rayenne Santos De
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TERMO DE ABERTURA'

Este livro que contem 100 (cem) folhas todas numeradas tipograficamente de 01 a
100, destina-se a registros de Atas das Reunides realizadas pela Comissao Técnica
de Avaliagdo de Desempenho conforme o Decreto n° 214/2023 citada e enfatizada
pela Lei n° 13/2001 de 16 de Abril de 2001 que Dispde sobre o Regimento Juridico
Unico dos servidores publicos de Palmeirante - TO
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