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AVISO DE PUBLICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 006/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 155/2026

A Prefeitura Municipal de Palmeirante - TO torna puUblico que realizara
Dispensa de Licitacao n® 006/2026, com fundamento no art. 75, inciso |,
c/c § 39, da Lei Federal n® 14.133/2021, destinada a execucao de obra de
engenharia, consistente na contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos de recuperacao de meios-fios, a serem executados
em avenidas e ruas diversas do perimetro urbano do Municipio de
Palmeirante - TO, por meio da Secretaria Municipal de Transporte, Obras e
Servicos Urbanos, conforme especificacbes, condicées e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia constante dos autos.

Os interessados poderdo encaminhar propostas, observando-se o critério

de menor preco, por meio do e-mail:
agentedecontratacaopalmeirante@gmail.com

A documentacao de habilitacdo serd solicitada posteriormente apenas ao
fornecedor melhor classificado, nos termos da legislacdo vigente.

Palmeirante - TO, 30 de janeiro de 2026.

Vitdria Santos de Paiva Silva
Agente de Contratagcao

TERMO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N2
030/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 012/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 018/2024

A Prefeitura Municipal de Palmeirante - TO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n2 12.292.443/0001-82, por meio de seu
Gestor, Sr. Raimundo Brandao dos Santos, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA A PRESENTE RETIFICAGCAO, para correcio de
informagdes publicadas de forma incorreta no Extrato do 22 Termo
Aditivo de Prazo ao Contrato de n2 030/2024, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

MANOEL MOREIRA NETO - Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no
CNPJ n? 42.406.412/0001-76, com sede na Avenida Brasil, 784 - SALA 01,
SETOR RODOVIARIO, COLINAS - TO, representada por Manoel Moreira
Neto, CPF n@ *¥k *+* 501-34,

LEIA-SE:

MANOEL MOREIRA NETO - Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no
CNPJ n? 43.436.540/0001-25, com sede na Avenida Brasil, 784 - SALA
01, SETOR RODOVIARIO, COLINAS - TO, representada por Manoel Moreira
Neto, CPF nQ ¥k *kx 501-34,

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais informacdes
constantes da publicagdo original que ndo conflitarem com a presente
retificacao.

A presente retificacdo tem por finalidade sanar erro material, sem
alterar a substancia do ajuste, preservando a legalidade, a transparéncia e
a seguranca juridica do ato administrativo, nos termos da Lei n?
14.133/2021.

Palmeirante - TO, 30 de janeiro de 2026.
Prefeitura Municipal de Palmeirante/TO
RAIMUNDO BRANDAO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

! ® @
CMAS
EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO m,a,m‘3&;{1‘5’”(}:3@3’,‘:"{;}3"(8_To
ADMINISTRATIVO N2 002/2024 o Ko Munichsl oo Fyicig A
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia Social de ' M
Palmeirante/TO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ RiSsoiligip doCMASI01/2020 E el or oo 0 2020,
n? 14.523.085/0001-05, com sede na Av. Tocantins, s/n, Centro,
Palmeirante/TO, neste ato representado por sua gestora, Hiolanda Noleto Dispde sobre a apreciagdo do
PMAS;PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
da Costa. SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRANTE
DO TOCANTINS E DA OUTRAS
s . - PROVIDENCIAS.
CONTRATADA: Brenno de Araudjo Albuquerque Sociedade Individual de .
Advocacia, inscrita no CNPJ ne 29.883.854/0001-45, com sede na Rua Raul o A Presidente do Conse‘lho' Municip.al de ‘Assisténcia Social do n'runiclpio de
S . . almeirante no uso de suas atribuigées regimentais faz saber que o Plenario do CMAS
do Espirito Santo, n? 1374, Centro, Colinas do Tocantins/TO. aprovou e eu, baixo a presente Resolugo.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n2 015/2024

Art. 1°- Aprovou:
PMAS; PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2026/2029

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO: n2 002/2024

CONTRATO: n? 002/2024 Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogado as
disposigdes em contraria.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n2
002/2024 CUjO objeto é a presta(;éo de servigos adVOCBtiCiOS para Sala do Conselho Municipal de Assisténcia Social, aos 30 de janeiro de 2026.
atendimento das demandas do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Palmeirante/TO.
Franciene Araujo Rodrigues

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Ficha: 430; Elemento: 3.3.90.39; Fonte: Presidente do CMAS

1.500 ﬁ il 7 -
Francirleia Gomes Perelré Rodrigue!

VALOR: O valor global do presente Termo Aditivo permanece em R$ N N

78.000,00 (setenta e oito mil reais), correspondente a 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

BASE LEGAL: Art. 124 da Lei Federal n? 14.133/2021.

[oe]

< canned with
i-Data da Assinatura do Aditivo: 30 de dezembro de 2025 @ Camsconner
“Periodo de Vigéncia do Aditivo: 30 de dezembro de 2025 a 30 de »

* dezembro de 2026 SECRETARIA DE EDUCACAO

a RESOLUCAO Ne 01, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

HIOLANDA NOLETO DAREST/ Dispde sobre as normas para o cumprimento do Calendario Escolar Oficial

da Rede Municipal de Ensino de Palmeirante em parceria com a SEDUC -
TO e UNDIME - TO para o ano letivo de 2026, conforme Instrucao
Decreto n2004/2025 Normativa n2 01/2026 de 26 de janeiro de 2026.

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho

0 Conselho Municipal de Educagdo de Palmeirante - CME/Palmeirante - TO,
no uso das atribuicdes a ele conferidas pelo Inciso V do Artigo 10 da
LDBEN n? 9.394/96, pelo Artigo 123 da lei Organica do Municipio de
Palmeirante -TO.

RESOLVE:

Art. 01 Aprovar o Calendério Escolar Oficial da Rede Municipal de Ensino
de Palmeirante em parceria com a SEDUC/TO e UNDIME/TO para o ano
letivo de 2026.

Art. 02 Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogando-se as disposicOes em contrario.

Sala das Sessoes do Conselho Municipal de Educacdo de
Palmeirante, em Palmeirante, aos 28 dias do més de janeiro de 2026.

JOSE GERALDO NASCENTES DE AZEVEDO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Decreto N2 191/2023
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INSTRUGAO NORMATIVA - SEMED N 01, de 26 de janeiro de 2026.

Orienta e estabelece as normas para o cumprimento do Calendario
Escolar Oficial da Rede Municipal de Ensino de Palmeirante em
parceria com a SEDUC -TO e UNDIME-TO para o ano letivo de 2026

A Secretaria Municipal de Educacdo de Palmeirante, no uso das atribuicées
que lhe confere o Decreto N2 003/2025, resolve:

CONSIDERANDO:

a) o artigo 211 da Constituicao Federal de 1988, que preconiza a
organizacao dos sistemas de ensino em regime de colaboracao entre
Unido, Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

b) o artigo 32 da LDB Lei n® 9394/1996 que garante a coexisténcia dos
sistemas de ensino;

¢) a Portaria conjunta SEDUC/UNDIME n? 71, 14 de janeiro de 20206 -
Calendario Escolar 2026;

d) 0 §22 do artigo LDB - Lei n? 9.394/1996, que trata da organizacao da
educacdo bdasica e do calendario escolar, o processo de ensino e
aprendizagem, peculiaridades locais, questdes climéticas, os critérios de
organizacao e o interesse do Sistema de Ensino;

e) o inciso | do artigo 24 da LDB - Lei n? 9.394/1996, que estabelece a
carga horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas para o ensino
fundamental, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver;

f) o exame final ou recuperacado final serd realizado apés o cumprimento
dos dias letivos do semestre, para 0s cursos com organizacao semestral,
ou apés o término do ano letivo, para 0s cursos com organizacao anual,
conforme disposto no inciso “I” do artigo 24 da LDB.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Fica estabelecido o uso do Calenddrio Escolar Oficial da Rede
Municipal de Ensino de Palmeirante TO para o funcionamento das escolas
municipais, as quais obedecerdao aos procedimentos contidos nesta
Instrucdo Normativa.

Art. 2 O Calendério Escolar Oficial é o documento que tem a fungdo de
sistematizar e adaptar as atividades educacionais presenciais, nao
presenciais ou hibridas dispostas no ano letivo, ao contexto pandémico,
garantindo uma melhor organizacdo e planejamento das atividades
escolares, devendo ser cumprido integralmente.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracio do calendério escolar da Rede
Municipal de Ensino de Palmeirante deve ser submetida a andlise da
Secretaria Municipal de Educacdo, considerando a organizacao do
transporte escolar e a harmonizacao do atendimento nas Unidades
Escolares da Rede Municipal;

Art. 3 Os documentos que compdem as orientacdes letivas para o ano de
2026 sao:

| - Regimento Escolar da Rede Municipal;

Il - Calendario Escolar Oficial da Rede Municipal de Ensino para o ano
letivo de 2026;

Il - Instrugao Normativa que orienta e estabelece os procedimentos para o
Calendario Escolar Oficial da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de
2026;

IV - Orientacdes pedagdgicas para o ano letivo de 2026.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educacdo, no decorrer do ano letivo
de 2026, podera utilizar-se de outros documentos normatizadores para a
organizagao e o planejamento do ano letivo.

Art. 4 A reorganizagao do Calendario Escolar Oficial da Rede Municipal de
Ensino de Palmeirante para o ano letivo de 2026 e o planejamento
curricular devem:

| - assegurar formas de alcance por todos os estudantes das competéncias
e objetivos de aprendizagem relacionados com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e ao Documento Curricular do Estado do Tocantins
(DCT);

Il - prever periodos de intervalos para recuperacdo fisica e mental de
professores e estudantes, prevendo periodos, ainda que breves, de
recesso escolar, férias e fins de semana;

Il - organizar o registro detalhado das atividades presenciais e nao
presenciais - hibridas, desenvolvidas em cada Unidade Escolar, durante
seu fechamento, o que é fundamental para a reorganizacao e o cOmputo
da equivaléncia de horas cumpridas em relacdo as 400/800/1000 horas
anuais previstas na legislacao e normas educacionais, contendo descricdo
das atividades relacionadas com os objetivos de aprendizagem da BNCC,
dos DCT's, considerando a equivaléncia das atividades propostas em
relacdo ao cumprimento dos objetivos propostos no curriculo, para cada
ano e componente curricular.

Art. 52 O cumprimento do calendario escolar estd vinculado as
orientacles de biosseguranca das autoridades locais.

CAPITULO II
DAS ORIENTAGCOES

Art. 62 O Calendario Escolar Oficial da Rede de Ensino de Palmeirante
para o ano letivo de 2026 define o inicio e o término do ano letivo,
comtemplando os eventos e as atividades dispostas do Projeto Politico
Pedagdgico das UEs.

Art. 72 A UE organizara seu ano letivo em bimestres, de acordo com suas
respectivas modalidades de oferta da Educacao Bdsica e das Estruturas
Curriculares.

Art. 82 As horas letivas, serdo computadas somente para os estudantes,
sob orientacdo do docente, salvo a situacdo de amparo legal (LDB
9394/96, art. 4, e da Lei 13.796, de janeiro de 2019, e Resolugao CEE/TO
n2105/2006.

Art. 92 E de responsabilidade das UEs garantir a todos os estudantes a
carga hordria minima anual de (400/800/1.000 horas).

§1° O Atendimento Educacional Especializado (AEE), realizado de forma
complementar ou suplementar, deverd ser organizado pelos profissionais
responsaveis.

Art. 10 O acompanhamento pedagdgico realizado por parte da equipe
gestora, das aulas previstas e ministradas, deverd ser realizado desde o
primeiro bimestre. Quando necessério reorganizar os horérios das aulas
para um melhor atendimento a carga horaria.

Art. 11 O ensino serd ofertado de forma presencial, sendo que em
algumas ocasides em que ocorrerem situagcdes incertas e ndo previsiveis
(lutos, surtos de doencas, peculiaridades locais e econémicas e eventos da
natureza), o ensino a distancia (mediado ou ndo por tecnologia) sera
utilizado como complementacao da aprendizagem e os docentes deverao
organizar atividades para serem ofertados aos estudantes na forma
remota, devendo esta acao estar contida no PPP da escola, e a solicitacao
de autorizacdo da oferta remota, deverd ser encaminhada para a
Secretaria Municipal de Educacao e autorizada pelo Titular da
Pasta/Semed.

Art. 12 O Calendario Escolar Oficial da rede de ensino de Palmeirante TO
para o ano letivo de 2026 apresenta 200 dias letivos, garantindo uma
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melhor organizacdo e planejamento do ano em curso, devendo as UEs Art. 25 Fica estabelecida a utilizagao das Estruturas Curriculares para o
cumprirem os 200 dias letivos. Ensino Fundamental | - Anos Iniciais e Ensino Fundamental Il - Anos Finais

e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) com as devidas alteracdes, se
Paragrafo tnico: Os pontos facultativos concedidos pelo Chefe do Poder necessarias, com vigéncia a partir do ano de 2026

Executivo ndo se aplicam as unidades escolares, tendo em vista o
cumprimento dos 200 dias letivos.

Art. 13 As adequacdes no calendario escolar deverdo ser articuladas Art. 26 Os casos omissos serao apreciados e deliberados pela equipe
entre as redes municipal e estadual, em funcao do transporte escolar. responsavel pela construcao do calendario da Semed e pelo Titular da
Pasta

As datas que deverao ser cumpridas impreterivelmente sao:
Art. 27 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao,
| - datas e periodos comuns: revogando a Instrucdo Normativa n2 01, de 27 de janeiro de 2025.

a) inicio e término do ano letivo;

b) formagdo continuada; JANY RESPLANDES LIMA MEDRADO

¢) planejamento pedagdgico; Secretdaria Municipal de Educacao

d) conselho de classe pedagdgico;

e) férias escolares; e JOSE GERALDO NASCENTES DO NASCIMENTO

f) recuperacao final. Presidente do CME

Art. 14 O Conselho de Classe Pedagdgico sera considerado letivo e devera
ser realizado nos dias contemplados no Calendério Escolar Oficial.

N7 SEMED it o
. ~ . . - ALM UNDIME | (O
Art. 15 Os dias de formacao continuada previstas no calendario escolar M s PALEIRANTE S
Seréo Contemplados na forma presencial para a Rede Municipal' com foco CALENDARIO ESCOLAR REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ANO LETIVO: 2026 - REGULAR E EJA - PALMEIRANTE/TO
. . . . JANEIRO - 00 DIAS FEVEREIRO - 16 DIAS MARCO - 22 DIAS
no Compromisso Nacional pela Crianca Alfabetizada/EducaTO. p[sltlalal[sTs [ TlajalsTslols[rlalals s
4 |56 789 0] 8 9 w012 ] el e WI
Art. 16 A Semana de combate a violéncia contra a mulher, instituida pela b Ete el e e e e
Lei n° 14.164/21, deve ser planejada e prevista no PPP. = A e s
p[s|[T[a]a[s[s|p[s[T[a[a[s[s|[Dp[s|[T][a]a]s][s
2 [ 3| 4 1] 2 1l2[3[a]5s s
i‘iArt' 17 Os sabados letivos devem ser planejados previamente e constar —t ettt
~no PPP, os quais recomendam-se o desenvolvimento de simulados, AL AL 1L A NN A A A AR AR BESSE
“projetos de leituras, projetos das areas de conhecimento e acdes de OB - RO SETENBRO-00S
o P . ~ f . p[s[T1]afa s [p[s[T[aJa[s[s|[p[s[T[aJa[sT[s
@culminancias, agdes que envolvam o protagonismo estudantil, e aulas 1 I B N T
< conforme planejamentos de forma presencial. = g it s INE IE TR I T N AT T
N 19 16 | 17 | 18| 19| 20 [ 21 [ 22| 20 [ 21| 22| 23 [ 24 | 25 [ 26
3 . A 26 3t 23 | 24 [ 2526 [ 27 [28[ 29[ 27 [28[29] 30
aArt. 18 Nos casos dos estudantes regularmente matriculados é — T T S
assegurado, no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenca, o direito T I o e o
de, mediante prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova ou de S o o EIFEEEEAEAE AR
aula marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, - WA = | = (O] e [ ] =
garantindo-lhe o direito a reorganizacao da realizacao e entrega das e SRS
atividades curriculares e/ou avaliativas obedecendo ao planejamento oo =
curricular previsto. o e — o bt e
Art. 19 A integralizacdo da carga horaria é a obtencdo da carga horaria e[ B
total dos componentes curriculares previstos na Estrutura Curricular = = oo
vigente e/ou no Plano de Curso, dentro do prazo de duragao da oferta da i e S
etapa/curso/modalidade. e T
‘ e T
Art. 20 O ano letivo encerrard mediante a integraliza¢ao da carga horaria I T (R T NN T S M T
prevista para cada modalidade e etapa de ensino. D T . B . 1 T R —

T Semoste 2802, 2803 T804 0 1605,13 4 2706 7 Someso 08 6 008 120 T80 310, 411126 1072
OBSERVAGOES:

1100 6o A Loto: 2022026 & Terminodo Ans Loo: 19122028

Art. 21 Nos dias de afastamentos de profissionais da educagao caberd a :
equipe gestora reorganizar a UE de modo a assegurar o cumprimento do

. 01020807, 70 14 2 someste;

efetivo trabalho escolar aos estudantes. "

Jatondar, pola o podsgsgca

Art. 22 A equipe gestora deverd orientar e acompanhar diariamente o L i o e
fluxo escolar atendendo as orientacdes das diretrizes operacionais do
Programa Evasao Escolar: Nota Zero - PEENZ, nas UEs da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 23 A equipe gestora devera dar ciéncia expressa do contido na
presente Instrucao Normativa, a todos os servidores da UE.

Art. 24 A equipe gestora é responsavel pelo cumprimento do Calendario

Escolar Oficial, validado pela SEMED, nos temos desta Instrucao
Normativa.
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RESOLUCAO N2 02, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre procedimentos relativos a lotagdo e remogdo de Servidor
Publico, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Palmeirante - TO, para o ano letivo de 2026, conforme Instrugao
Normativa n? 02/2026, de 26 de janeiro de 2026.

0 Conselho Municipal de Educagao de Palmeirante - CME/Palmeirante - TO,
no uso das atribuicdes a ele conferidas pelo Inciso V do Artigo 10 da
LDBEN n® 9.394/96, pelo Artigo 123 da lei Organica do Municipio de
Palmeirante -TO.

RESOLVE:

Art. 01 Aprovar os procedimentos relativos a lotacdo e remocdo de
Servidor Publico, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Palmeirante - TO, para o ano letivo de 2026.

Art. 02 Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdoes do Conselho Municipal de Educacdao de
Palmeirante, em Palmeirante, aos 28 dias do més de janeiro de 2026.

JOSE GERALDO NASCENTES DE AZEVEDO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Decreto N2 191/2023

INSTRUGAO NORMATIVA-SEMED N2 02, de 26 de janeiro de 2026

Dispoe sobre procedimentos relativos a lotacao e remocdo de

Servidor Publico, nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Palmeirante TO, para o ano Letivo de 2026.

A Secretéaria Municipal de Educacdo de Palmeirante, no uso das atribuicées
que lhe confere o Decreto N2 003/2025, e:

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n® 9.394/1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO as disposigoes da Resolugao CNE/CEB n2 02/2009, que
fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao
Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica;

CONSIDERANDO a politica do Governo Municipal de Valoriza¢do dos
Profissionais da Educagao para assegurar formagao, acompanhamento e
avaliacdo sistematica da pratica educativa dos profissionais da Educacao,
de modo a promover avancos continuos na melhoria da qualidade de
ensino;

CONSIDERANDO a importancia em priorizar o quadro permanente dos
profissionais nas Unidades escolares, assegurando que os interesses e
objetivos fundamentais da Educacao Bésica sejam o compromisso dos
professores;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacao pedagdgica das unidades
escolares da Rede Municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios que
regulamentem a distribuicdo dos componentes curriculares no quadro de
hordrios e a lotacao de professores nas unidades escolares;

Resolve:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 As lotacdes e as remocdes dos servidores puUblicos, lotados nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Palmeirante,
obedecem aos procedimentos contidos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 2 Define-se o quantitativo de servidores publicos das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino em conformidade ao quadro
“QUADRO DE PESSOAL PARA AS UNIDADES ESCOLARES para 0 ano
letivo de 2026"”, nos moldes da tabela em anexo a esta Instrucao
Normativa.

Art. 3 A carga hordria de todos os docentes serd definida em
conformidade com as Estruturas Curriculares e ao nimero de turmas da
unidade escolar e distribuida de acordo com a Tabela de Carga Horaria.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES SOBRE LOTACAO

Art. 4 Compete ao Diretor da Unidade Escolar a lotagao do pessoal,
homologada pelo (a) Secretério (a) Municipal de Educacao, a qual se dara
na seguinte ordem.

| - Lotacdo dos professores efetivos para a fungdo de docéncia;
Il- Lotacdo de professores efetivos para as funcées do setor pedagdgico;

IIl- Lotacdo dos demais servidores efetivos nas funcdes do setor
administrativo;

§12 A lotacdo de professor nas funcdes do item Ill somente poderd ocorrer
apobs os atendimentos dos itens | e II.

§2° Os professores que se encontrarem em Remanejamento de Funcdo,
devidamente autorizados com laudos especificos de especialistas deverdo
ser lotados, conforme perfil, nas fungdes dos itens Il e lIl.

§ 32 As fungdes de Diretor Escolar, Coordenador de Programas Municipal,
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Estadual e Federal, Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
Coordenador Pedagdgico, Inspetor Escolar, Coordenador Técnico
Pedagdgico, sé poderao ser exercidas por profissionais efetivos, mediante
atos do Poder Executivo.

Paragrafo tnico: Salvo em casos que ndo haja profissionais efetivos
habilitados com perfil para as fungdes, com anuéncia do CME e Comissao
PCCR.

§42 As funcdes do Setor Administrativo sdo prioritarias aos servidores
efetivos detentores de cargo administrativos.

Art. 5 Concluida lotacdo dos professores efetivos, serd realizada a
contratacao temporaria de professores, para atendimento de possiveis
déficits na docéncia.

Art. 6 Para ser lotado na Educacao Infantil, Nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, o professor deve possuir formacao minima em curso Normal
Magistério ou Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, em consonancia com o Art. 62 da Lei 9394/96.

Art. 7 Os docentes a serem lotados nas turmas de Educacao Infantil e do
Ciclo de Alfabetizagao (1° e 2° Ano) das Unidades Escolares, seguirao,
prioritariamente, os seguintes critérios:

| - maior tempo de experiéncia docente na atuacdo em turmas de
Educacao Infantil e do Cicio de Alfabetizacdo na mesma unidade escolar
da Rede Municipal de Ensino do Estado do Tocantins;

II- maior tempo de experiéncia docente na atuagdo em turmas de
Educacado Infantil e do Ciclo de Alfabetizacdao, em outras Unidades
Escolares.

§12 A atribuigao e responsabilidade da lotagdao dos docentes na unidade
escolar, com base nos itens | e Il, serdo do Diretor da Unidade Escolar
homologada pelo respectivo Secretério de Educacdo.

§ 22 A complementacao da carga hordria destes professores podera
ocorrer nas disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Ensino Religioso, é ou,
nos componentes curriculares da jornada ampliada, preferencialmente em
sua unidade de lotacdo ou em outra unidade em que ndo haja profissional
efetivo habilitado, nas Séries Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

Art. 8 Para ser lotado na docéncia dos Anos Finais do Ensino
Fundamental/Educacao de Jovens e Adultos (EJA), o professor deve possuir
Formacao Superior com Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacdo pedagdgica especifica para atuar nas areas de
conhecimento, a seguir:

a) Ciéncias Humanas - Histéria, Sociologia, Geografia e Filosofia;

b) Linguagens - Lingua Portuguesa, Redagao, Arte, Educacao Fisica e
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés/Espanhol);

¢) Ciéncias da Natureza - Quimica, Fisica e Biologia;
d) Matematica - Matematica.

Paragrafo Unico - Os professores a serem lotados nas turmas de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), devem prioritariamente, ter o maior
numero de carga horaria nas turmas que ofertam essa modalidade de
ensino, principalmente nas areas de Linguagens e Cddigos, Matemdtica, a
fim de nao se tornar complementacdo de carga horaria.

Art. 9 A Jornada Ampliada caracteriza-se por ofertar turmas nao seriadas,
com carga hordria de 17 horas/aulas semanais por Unidade Escolar
autorizada pelo Titular da Pasta.

§12 Das 17 horas aulas, 6 horas serdo destinadas para atendimento do
letramento, sendo:

1. 3 aulas para o letramento de lingua portuguesa; e
2. 3 aulas para o letramento de matematica.

§22 As demais 11h serdo destinadas as Atividades Complementares da
Jornada Ampliada, sendo distribuidas conforme as especificacfes da
organizagao curricular.

Art. 12 Para a lotacao nas atividades de Jornada Ampliada desenvolvidas
no contraturno, nas etapas de ensino fundamental, assegurado o carater
pedagdgico, diversificacdo das metodologias e abordagem de atividades
esportivas, culturais, artisticas e outras relativas aos temas
contemporaneos e transversais, deve-se observar:

§12 A lotagdo do Professor sé serd autorizada apds o cumprimento de
todas as etapas de implantacao da Jornada Ampliada, conforme as
Orientacdes Semed.

§22 Quando autorizado a oferta da Jornada Escolar Ampliada serd
priorizada a lotacao do professor ja modulado na unidade escolar.

§32 Ndo havendo disponibilidade para trabalhar no contra turno, podera
ser lotado Professor de outra unidade escolar, priorizando a formacao
pedagdgica e experiéncia no campo de atuacao.

§4° Ndo sera autorizado lotar Professor somente nas turmas de Jornada
Ampliada.

§52 E vedado lotar Professor na Jornada Ampliada havendo déficits de
aulas nos componentes curriculares da formacdo geral basica.

§62 Nas Atividades Complementares da Jornada Ampliada, nas areas de
cultura, danca e desporto e outras, que exigem formacdo especifica, o
Diretor da Unidade sé poderd modular Professor com a devida formagao.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atendimento as exigéncias do
artigo anterior a funcdo poderd ser exercida por professor com formacdo
em Normal Superior ou Pedagogia que tenha habilidades.

Art. 11 Os docentes a serem lotados nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matemdtica das turmas do 92 ano do Ensino Fundamental das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, seguirdo, prioritariamente, os
seguintes critérios:

I- formagao adequada nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica,
de acordo com a legislacao vigente;

Il - maior tempo de experiéncia docente nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica em turmas do 92 Ano do Ensino Fundamental, na
mesma unidade escolar da rede municipal de ensino;

IlI- maior tempo de experiéncia docente nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica em turmas do 92 Ano do Ensino Fundamental,
em outras Unidades Escolares.

§ 12 Os docentes que atuam nos Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental nas modalidades regular/EJA, poderdo ter a carga horaria de
até 28 (vinte e oito) aulas semanais, ou 180 h mensal, incluidas aqui, a
carga hordria para planejamento, afim de atender as atividades de
regéncia/planejamento.

§ 29 A atribuicao e responsabilidade da lotagao dos docentes na unidade
escolar, com base nos itens |, Il e Ill, serao do Diretor da Unidade Escolar,
devendo ser homologada pelo respectivo Secretario Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atendimento as exigéncias do
artigo anterior a funcdo poderd ser exercida por professor com formacdo
em Normal Superior ou Pedagogia.

Art. 13 Ao professor deve ser garantido, sempre que possivel, o maior
ndmero de aulas na mesma disciplina, preferencialmente em uma Unica
Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atendimento as exigéncias para
lotacdo de professor em alguns dos componentes da parte diversificada, a
fungdo poderd ser exercida por professor que esteja cursando algum curso
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na area do referido componente curricular, ou ainda por professor que
possua outra area de formacao superior ou de nivel médio que tenha
habilidades.

Art. 14 No periodo diurno zona rural, Ensino Fundamental Anos Finais (6°
ao 92 ano), no periodo diurno zona rural e urbana, Educagao Infantil e
Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52 ano), bem como, no periodo
noturno, zona rural e urbana, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), o tempo
de duracao da aula terad a Seguinte distribuicao:

| - Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92 ano), a aula terd a duracao
de 50 minutos para a realizagao das atividades em sala de aula, bem
como para planejamento de projetos de complementacdo da
aprendizagem no seu componente curricular.

Il - Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52 ano) e
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) 12 e 2° Seguimento, a aula terd a
duracdo 60 minutos para a realizacao das atividades em sala de aula, bem
como para planejamento de projetos de complementacao da
aprendizagem no seu componente curricular.

Art. 15 Os professores lotados nas turmas de sala de recurso
multifuncional terao carga horaria de 14 aulas semanais por turma.

Paragrafo tnico. Preferencialmente, devera ser lotado professor com
formacdo na devida area, bem como em Pedagogia ou Normal Superior,
desde que tenha pds graduacao na area.

Art. 16 Para ser lotado como interprete de Libras, o professor devera
possuir graduacao em Licenciatura Plena em qualquer drea da educacao,
bem como, no minimo, um dos cursos abaixo:

| - Cursos especificos ministrados por instituicdo reconhecida, com no
minimo 360 horas;

Il - Aprovacdo no Exame de Proficiéncia para Interpretacdo em LIBRAS do
MEC (PROLIBRAS);

Il - Pés-graduacao Lato Sensu em Lingua Brasileira de Sinais.

IV - Seré lotado Profissional de Apoio Escolar para Alunos com Deficiéncia,
com nivel médio para acompanhar alunos portadores de deficiéncia, que
possuam laudo médico de especialista, desde que apresentem cursos na
area com carga hordria minima de 80 horas, reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo unico. Serd permitida a lotacdo de um (01) Profissional de
Apoio Escolar para Alunos com Deficiéncia, por turma para acompanhar
alunos com deficiéncia, mesmo que na turma haja matricula de mais de
um aluno. O profissional lotado fard o acompanhamento de todos os
alunos matriculados na turma. Somente em casos de alunos portadores do
Transtorno do Expecto Autista (TEA) grave, podera lotar (01) Profissional
exclusivo para o aluno, em caso de mais de um, matriculado na mesma
turma, mediante autorizacao do titular da pasta.

V - Seré lotado como Professor Auxiliar de professor regente de turmas da
Educacdo Infantil, académicos de cursos de graduacdo em educacao e
areas afins, para auxiliar o professor regente no momento das aulas.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atendimento as exigéncias do
artigo anterior a funcdo podera ser exercida por professor de nivel médio,
bem como ser portador de um dos cursos abaixo:

a) Cursos especificos ministrados por instituicdo reconhecida, com no
minimo 360h;

b) Aprovacao no Exame de Proficiéncia para interpretacdo em LIBRAS do
MEC (PROLIBRAS).

Art. 17 O professor que nao estiver lotado dentro das vagas disponiveis
na Unidade Escolar, sem amparo por Laudo Médico de Especialista, terad
sua carga hordria reduzida para 90 horas mensais, que equivalem a 20
horas semanais, ficando o professor passivel de sofrer sansdes
administrativas de acordo com o estatuto do servidor.

Art. 18 O professor com o beneficio de 6 (seis) horas ininterruptas,
concedido pela Secretaria da Administracao, com o exercicio em sala de
aula, serd lotado com 21 (vinte e uma) aulas semanais em sala de aula,
sendo que as aulas atividades deverdo ser cumpridas no mesmo turno.

Art. 19 A distribuicao das aulas dos professores se darad de acordo com a
Estrutura Curricular aprovada para esta modalidade de ensino.

Art. 20 A carga horéria destinada ao planejamento das atividades
educacionais devera ser realizada mediante o acompanhamento do
coordenador pedagdgico, obedecendo todos os critérios exigidos pela
legislacao vigente, sendo entregue a coordenacao pedagdgica nos
periodos determinados pela equipe diretiva e pedagdgica da UE.

Paragrafo tinico. O professor deverd participar do Planejamento Coletivo
presencialmente na Unidade Escolar, quando convocado pela equipe
diretiva e pedagdgica da UE.

Art. 21 A Equipe Multiprofissional devera ser lotada, da seguinte forma:

§ 12 O Orientador Educacional, o Psicélogo e o Assistente Social serdo
lotados na SEMED e atenderao as Unidades Escolares, em regime de
nucleagao, ou seja, atuarao de forma escalonada;

§ 29 A atuagdo ocorrerd em articulagdo com as Unidades Escolares,
mediante cronograma validado pela equipe pedagégica da SEMED.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES SOBRE REMOCAO

Art. 22 As remogdes a pedido, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacdo, somente serdo concedidas mediante a existéncia de vaga
compativel com a area de formacao do servidor e emissdo do parecer
técnico da SEMED, observando-se, obrigatoriamente, o inicio de cada
semestre letivo do respectivo ano, conforme o calendério escolar vigente.

§12 Para fins de concessdo da remogao no primeiro semestre letivo, o
servidor devera protocolar o pedido no més de dezembro do ano anterior,
sendo a efetivacao da remocao realizada para o primeiro semestre, a
partir do primeiro dia do planejamento escolar, conforme calendério letivo
vigente.

§2° Para fins de concessao da remocdo no segundo semestre letivo, o
servidor devera protocolar o pedido no més de junho do ano em curso,
sendo a efetivagao da remocao realizada a partir do primeiro dia do
planejamento escolar, conforme o calendario escolar vigente.

§ 32 Excetuam-se do periodo mencionado neste artigo, as remocdes por
motivo de salde do servidor, do cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste em seu assentamento funcional, desde
que comprovado.

§ 42 Salvo por forca de remanejamento de fungao, devidamente amparado
ou por possibilidade comprovada de permuta, ndo serao autorizadas as
remocdes para as sedes da Secretaria de Educacao e sede desta Pasta.

§ 52 Nao sera permitida a remocdo quando o Professor tiver aulas a repor
referentes ao periodo de greve.

§ 62 A remocdo de oficio serd efetivada mediante a necessidade da
Administracao Publica e a existéncia de vaga na unidade de destino.

Art. 23 Havendo solicitacdes de remocdo em nimero maior que as vagas
existentes para o municipio ou unidade escolar pleiteado, terdo
preferéncia os servidores que atenderem aos seguintes critérios:

|- Maior idade;

II- ter disponibilidade para assumir maior carga hordria nos turnos em que
a unidade escolar necessitar;

ll- ter maior tempo de servico no cargo;
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IV- ter menor nimero de faltas injustificadas. |Vigilantes 02 02 [02 |

Art. 24 O servidor deverd aguardar na unidade de lotacdo de origem, em
exercicio, o resultado da solicitacdo de remocdo, ficando sujeito ao
computo de faltas, caso nao exerca normalmente suas atividades no JANY RESPLANDES LIMA MEDRADO
periodo de verificagdo do tramite de remogao.

Secretaria Municipal de Educacao
Art. 25. O servidor removido a pedido deve permanecer pelo menos 12
meses na nova lotacao para solicitar nova remocao, salvo situacdes
previstas em Lei.

jOSE GERALDO NASCENTES DO NASCIMENTO
Art. 26 Se deferido o pedido de remocado, a lotacdao do servidor na nova )
unidade de trabalho dever4 obedecer aos mesmos critérios de lotacao, Presidente do CME
definidos nesta Insrucao Normativa de Lotacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Aplicam-se aos instrumentos regulamentados por esta Normativa
a legislacao pertinente, especialmente, as Leis Federais n? 9.394/1996,
13.415/2017, 13.146/2015, 14.945/2024 e Lei do PCCR Municipal n? 257,
de 20 de dezembro de 2017.

Art. 28. No inicio de cada semestre letivo o Diretor da unidade escolar ao
modular os professores efetivos, deve priorizar além do perfil, o que tenha
maior tempo servico na unidade de lotagao.

Art. 29. O servidor que, no desempenho do cargo ou fungdo, agir em
descumprimento com as normas contidas nesta Normativa, poderd
responder civil e administrativamente por sua conduta.

Paragrafo Unico - A designacdo de professores para extensdo de carga
hordria somente com autoriza¢do do titular da pasta.

Art. 30 O ano letivo sera definido pelo Calendéario Escolar da rede.

Art. 31 Fica definido a carga horaria minima de 14 aulas para professores
com 90 horas mensais, acrescido do planejamento.

Art. 32 O Modelo de cada Unidade Escolar, é definido com base no
Sndmero de alunos matriculados e frequentes no més de janeiro/2026,
“conforme dados da secretaria da escola.

025296827827248

Art. 33 Os casos omissos nesta Instrugao Normativa serdo analisados pela
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal e pelo Titular
da Pasta.

Art. 34 Revogam-se:

|- todas as autorizacdes especiais de lotacdo concedidas no ano letivo
anterior;

Art. 35 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua
assinatura e publicacdo.

QUADRO DE PESSOAL PARA AS UNIDADES ESCOLARES

Quadro de A partir de 100 |A partir de 151 |A partir de 251

pessoal a 150 alunos |a 250 alunos |a 350 alunos

Diretor de 01 01 01

Unidade Escolar

Coord. 02 03 06

Pedagdgico

Secretario Escolar |01 01 01

Professor De acordo com o|De acordo com o|De acordo com o
numero de numero de numero de
turmas e turmas e turmas e
componente componente componente
curricular. curricular. curricular.

Merendeiras 02 04 05

Aux. de Servicos (03 04 05

Gerais
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